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OZET

Personel Daire Bagkanligi insan 6gesini 6n plana ¢ikaran, onu yapinin merkezinde goéren personel
yonetimine cagdas bir bakis acisidir. Personel Daire Bagkanlig1 Yonetimi Universitemiz igerisinde insanin stratejik
O6neminin farkina vararak, onu maliyet unsuru goérmekten ¢ok, kurulusa deger katan kurumun etkinlik ve
verimlilige ulagsmasinda 6nemli derecede katkist oldugunu kabul eden bir yaklagimdir. Bu baglamda iki temel
amacimiz vardir. Bunlardan birincisi Insan Kaynaklarim1 amaglarimiz dogrultusunda en verimli ve etkin bir sekilde
harekete gegirmek, ikincisi ise, ¢alisanlarin ihtiyaglarinin karsilanmasini ve mesleki bakimdan gelismelerini
saglamaktir. Personel Daire Bagkanligi hem ¢aliganlarin bilgi, yetenek ve tecriibelerinden en {ist diizeyde
yararlanarak kurumu amaglarina ulagtirma yoniinde ¢aligmali, hem de is gérenlerin organizasyondan beklentilerine
cevap verebilmek ic¢in gerekli yontemleri kullanmalidir. Bu gorev Baskanligma iist diizeyde bir sorumluluk
yiiklemektedir.

MISYONUMUZ

Bir anlamda misyon kurumun varolus nedenidir. Bu varolus nedenimizin bir amaci olmalidir. Bu anlamda
Personel Daire Baskanligimiz diger bir ad1 ile Insan Kaynaklari Daire Baskanligidir. Bu baglamda, insan yaratilmis
varliklarin en degerlisi olmasi hasebiyle énce insana deger vermeliyiz. insan kaynaginin basariya giden yolda en
onemli unsur olduguna inanarak Universitemiz birimlerinin isteklerini ve beklentilerini karsilamak igin
calisanlarimizin  etkinligi ve verimliligini en {ist diizeye ¢ikaracak insan kaynaklar1 uygulamalarimi
gerceklestirmek. Siirekli gelistirmek, oncelikle ¢alisanlarin beklentilerinin karsilanmast ve hatalarin azaltilarak
hizmetlerin iyilestirilmesi i¢in onlarin goriislerinden faydalanilmasi ve etkin ekip calismasi, her diizeyde ve
boyutta agik iletisim vazgegilmez ilkelerimizdir.



ViZYONUMUZ

Belirledigimiz hedefe ulagsmak i¢in ise; etkin, adil ve objektif dl¢iime dayali performans degerlendirme, kariyer
planlama, dneri-6diil sistemi gibi insan kaynaklar1 yontemlerini gerceklestirebilmek i¢in; @ Diger tiim ¢cagdas insan
kaynaklar1 uygulamalarini grubumuz kiiltirii ile birlestirerek yaratici ve gelistirici bir is ortami saglamak, e
Calisanimizin islerini “kaliteli ve verimli” bir sekilde yiiriitebilmeleri igin gerekli olan tiim donanimlarini iistiin ve
kalite seviyedeki periyodik egitimlerle gelistirmek, e Bizi hedefimize gotiirecek olan, siirekli gelisim ve degisime
acik, bilgiyi arayip paylasan, sinerji yaratan, sistematik ve stratejik diisiinen, ben yerinize biz diyen, “gelecegi
yonetme potansiyeline” sahip adaylar1 grubumuzda toplamak temel personel politikalarimizdir.

1. Tlletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad Personel Daire Bagkanlig1

Adres Akademi Mah Yeni Istanbul Cad. No:369/1 Selguklu/Konya
(Alaaddin Keykubat Yerlegkesi)

Telefon/Faks 332-2238407

E-Posta personel@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955

Daire Baskanh@ Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Daire Bagkam Selahattin SEN 332-2238407 -

Sube Miidiirii Semrah ENGEZ 332-2238039 -

Sube Miidiirii Erol OGUT 332-2238035 -
Yiikseko_kul Fikret TEMEL 332-2238040 -
Sekreteri

Kalite Temsilcisi Meltem AKYUZ 332-2238119 -

Kalite Temsilcisi Izzet Cavus KAHVECI 332-2238114 -

2. Tarihsel Gelisimi

Daire bagkani basta ol_mak tizere Daire Bagkanina bagli 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiiri, 1 Yi;ksekokul
Sekreteri, 3 Sef, 15 Bilgisayar Isletmeni, 1 Ayniyat Saymani, 3 Miihendis, 4 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmenti,
2 Tekniker, 2 Teknisyen, 1 Hizmetli, 5 Is¢i olmak {izere toplam 40 personel gérevini siirdiirmektedir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi Tablo 2 ve

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi



Boliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilimi

Hizmet Simifi Unvam Kisi Sayisi

GIH Daire Baskani 1

GIH Sube Midiiri 2

GIH YO Sekreteri 1

GIH Sef 3

THS Miihendis 3

GIH Bilgisayar Isletmeni 15

GIH Ayniyat Saymant 1

THS Tekniker 2

THS Teknisyen 2

GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni | 4

- Isci 5

YHS Hizmetli 1

2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Bagkanligimizda konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri
3.1. Misyon

Bir anlamda misyon kurumun varolus nedenidir. Bu varolus nedenimizin bir amaci olmalidir. Bu anlamda
Personel Daire Baskanligimiz diger bir ad1 ile Insan Kaynaklari Daire Baskanlhigidir. Bu baglamda, insan yaratilmig
varliklarin en degerlisi olmas1 hasebiyle 6nce insana deger vermeliyiz. Insan kaynaginin basariya giden yolda en
onemli unsur olduguna inanarak Universitemiz birimlerinin isteklerini ve beklentilerini karsilamak igin
calisanlarimizin  etkinligi ve verimliligini en {ist diizeye ¢ikaracak insan kaynaklar1 uygulamalarim
gerceklestirmek. Siirekli gelistirmek, oncelikle ¢alisanlarin beklentilerinin karsilanmasi ve hatalarin azaltilarak
hizmetlerin iyilestirilmesi i¢cin onlarin goriislerinden faydalanilmasi ve etkin ekip c¢alismasi, her diizeyde ve

boyutta agik iletisim vazgecilmez ilkelerimizdir.

3.2. Vizyon

Belirledigimiz hedefe ulagsmak i¢in ise; etkin, adil ve objektif 6l¢iime dayali performans degerlendirme,
kariyer planlama, oneri-odiil sistemi gibi insan kaynaklar1 yontemlerini gergeklestirebilmek igin; e Diger tiim
cagdas insan kaynaklar1 uygulamalarini grubumuz kiiltiirii ile birlestirerek yaratic1 ve gelistirici bir ig ortami
saglamak, e Calisanimizin islerini “kaliteli ve verimli” bir sekilde yiirlitebilmeleri i¢in gerekli olan tiim
donanimlarini iistiin ve kalite seviyedeki periyodik egitimlerle gelistirmek, e Bizi hedefimize gotiirecek olan,

stirekli gelisim ve degisime acgik, bilgiyi arayip paylasan, sinerji yaratan, sistematik ve stratejik diisiinen, ben



yerinize biz diyen, “gelecegi ydnetme potansiyeline” sahip adaylar1 grubumuzda toplamak temel personel

politikalarimizdir.

3.3.Degerler

Diiriistliik ilkesine sahip olmak
Ifade 6zgiirliigii

Adaletli olmak

Sorumluluk bilincine sahip olmak
Yeni fikirlere agik olmak

Isbirligine 6nem vermek

Takim bilinci ve katilimciligr desteklemek
Saygili ve hosgoriilii olmak

Etik degerlere bagl olmak

Idealist olmak

Veriye ve bilgiye dayali karar almak
Ongorii sahibi olmak

3.4 Hedefler

e Tiim personelimize mevcut ve muhtemel beklentilerini karsilamaya yonelik ¢6ziim odakli hizmet sunmak
eBagkanligimizdaki c¢aligmalarin Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde devam ettirilmesini  saglamak
eCaligmalarimizi gelistirirken kurum igi ve kurum dis1 dinamikleri géz 6niine almak

eKurumsal hedefler dogrultusunda arastirmaci ve yenilikgilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine katkida bulunmak
eDiisiince ve ifade dzgiirligiiniin saglanmasina katkida bulunmak

o Tiim siireclerimizi ve hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmek

e Memnuniyet odakli beklentileri karsilamak

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Universitemizin “koklii gegmisinden gelen deneyimi ile toplumsal degerleri dn planda tutarak tiim
paydaglart i¢in bilim, kiiltiir, sanat ve sporda deger iireten, yasam boyu Ogrenmeye verdigi Onemle
stirdiiriilebilirligi hedefleyen, ¢ok dilli egitimiyle Oncii, uluslararast ve c¢agdas bir {iniversite” misyonu
dogrultusunda kurumumuza nitelikli, verimli, etkin ve tiretken insan kaynagini saglamak,

Tim personele orgiitsel baglilik, motivasyon, gérev tatmini ve aidiyet duygusu kazandirmak,

Her tiirlii ayrimciliktan uzak, esitlik ve liyakat temelli insan kaynaklari planlamasi1 yapmak,

Is saglig1 ve giivenligi ilkelerini tiim personel nezdinde kurum kiiltiiriiniin bir parcasi haline getirmek,
Universitemiz personeline, mesleki bilgi ve yetenekleri ile genel kiiltiiriinii gelistirebilecegi hizmet i¢i egitim
olanaklari saglamak,

Etik degerlere bagli ve is yasamint merkeze alan ¢aligma anlayiginin benimsenmesini saglamak, esasli hizmet
anlayigini siirdiirmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Bagkanligimizin mevzuatla belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklari, organizasyon yapist birim web
sayfamiz lizerinden i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur. ( Kamit 1:A.1.1.1.)
Personelimizin; atama, gorevlendirme, 6zliik ve maas, hizmet i¢i egitim ve disiplin islemleri Personel Daire
Baskanligimiza bagl 9 (dokuz) birim tarafindan yiiriitiilmektedir.
Daire bagkani1 basta olmak iizere Daire Baskanina bagli 2 Sube Miidiirii, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 3 Sef, 15
Bilgisayar Isletmeni, 1 Ayniyat Saymani, 3 Miihendis, 4 Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni, 2 Tekniker, 2
Teknisyen, 1 Hizmetli, 5 Is¢i olmak iizere toplam 39 personel gérevini siirdiirmektedir.
Baskanligimizda goérevli personelin gorev tanimlar1 belirlenerek, ilgili personele teblig edilmis olup personel
degisikliginde de gerekli giincellemeler derhal yapilmaktadir. (Kamt 2.A.1.1.2.)

Baskanligimiz dokiimantasyon konusuna dnem vermektedir. Yiiriitillen is ve iglemlere iligkin is akislari, formlar
vs. diger dokiimanlar hazirlanmis olup web sayfasinda yaymlanmaktadir. (Kanit 3:A.1.1.3.)


https://www.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_637928688678740066.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/gorev-tanimlari/39490
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-(standart-formlar)/39610

Formlara iligkin diizenli kontroller saglanmakta olup revize edilmesi ya da iptal edilerek web sayfasindan
kaldirilmasi gereken dokiimanlar tespit edilerek gerekli islemler saglanmaktadir.

PERSONEL
DAIRE BASKANIT

1 v
AKADEMIK PERSONEOL IDARI PERSONEL SUBE OZEL EGITIM VE OTOMASYON OZLUK ISLERI SUBE
SUBE MUDURU MUDURU KALEM SUBE MUDURD MUDURT

AKADEMIK PERSONEOL IDARI PERSONEL SUBESI EGITIM VE OTOMASYON OZLUK ISLERI SUBEST
SUBESI PERSONELT PERSONELI SUBESI PERSONELL PERSONELI

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2-  Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4-  Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

Kanit 1: Organizasyon Semasi

Kanit 2: Gorev tanimlari

Kanit 3: Dokiimanlar

A.1.2. Liderlik

Personel Daire Baskanligimiz ve subelerden sorumlu orta/alt diizey yoneticiler, yliksekdgretim mevzuat1 bagta
olmak tizere personel islemlerinin yogunlugu ve karmasikligina ragmen isine hakim, teknolojiye yatkin, dinamik,
Universitemizin misyonu, vizyonu ve kalite politikasina uygun olarak gorevlerini siirdiirmektedir. (Kanit

1:A1.2.1)

Bu kapsamda, birim igerisinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasina yonelik olarak Planla,
Personel Daire Bagkanligi olarak {istiin bir gayretle hizmet sundugumuz galisanlarimizin goriisleri oldukc¢a
onemsenmektedir. Bu dogrultuda, periyodik olarak yiiz yiize goriismeler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi 2

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin

bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
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2- Birimde liderlerin Kkalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Kanit 1:Personel Daire Baskanlig1 Yoneticileri

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Personel Daire Baskanlifimiz, yiiksekogretim sisteminin degisen ekosistemi igerisinde degigimleri titizlikle takip
ederek is ve islemlerini buna gore yiiriitmeye gayret gostermektedir.

Bu kapsamda, Universitemiz ¢alisanlarinin personel alanindaki islemlerini kolaylastirmay1 amaglayan bir yonetim

anlayisla dijitallesmeye biiyiik onem verilmektedir.

Personel alimlarinda fiziki evrakla yapilan bagvurular Selguk Universitesi Akademik flan Takip Sistemi (SAKIT)

tizerinden alinmaya baslanarak adaylara zaman tasarrufu kazandirilmis olup jiiri stiregleri hizlandirilmigtir. (Kanit

1:A.1.3.1)
Olgunluk Diizeyi 4

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyact belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitilmektedir.

4- Amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler ahinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1:Akademik Kadro flan Takip Sistemi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Birimimiz amaglarina, misyon-vizyonuna, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkin ve etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesinde, varlik ve kaynaklarin korunmasinda, kayitlarin
dogru ve zamaninda tam olarak tutulmasinda olusturulacak kalite giivence politikamiz dikkate alinacaktir. Is akis
stiregleri ile planlanmis olan hizmetlerin uygulamasi belirtilen standartlara bagli kalarak yapilmakta,
yoneticilerimiz tarafindan kontrol edilmektedir. Yapilmis olan faaliyetler birim ici toplantilar, Personel Bilgi
Sistemi (PBS) ve Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinde yapilan yazisma ve otomasyon sistemi
kayitlari, yillik faaliyet raporlari ile takip edilmekte olup, is akis siirecinde yasanan veya yasanabilecek sorunlara
karg1 onlemler alinmaktadir. Yonetim siirecinde personelin siirekli degisen ihtiyaglari, beklentileri veya kararlari
dikkate alinmakta, ¢alisanlar yonetim ve karar alma siirecine dahil edilerek kurumsal aidiyetlerinin artirilmasi
amaglanmaktadir. Kalite yonetim sistemi ile ilgili standartlarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi,
iyilestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla birim kalite komisyonu olusturularak birim web sayfasinda
yayimlanmustir. Baskanligimizin yiiriittiigii biitiin faaliyet ve uygulamalar Universitemiz yonetmelik, yonergeleri,
senato ve birim yonetim kurullar1 cergevesinde yapilmaktadir. Birim personelinin gérev ve sorumluluklar
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belirlenerek birim web sayfasinda yaymlanmaktadir. Ayrica personel veya gorev degisikligi vb. durumlar da revize
edilerek birim web sayfasinda yayinlanmaktadir. {s akis siireclerine yonelik is akis semalar1 olusturularak birim
web sayfasinda yayinlanmigtir. (Kanit 1:A.1.4.1.), (Kanit 2:A.1.4.2.), (Kamt 3:A.1.4.3.), (Kanit 4:A.1.4.4.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmus bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmigtir.

3- I kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4- ¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Kalite Komisyonu

Sube Miidiirii Semrah ENGEZ (Baskan)

Bilgisayar Isletmeni izzet Cavus KAHVECI (Kalite Temsilcisi)
Bilgisayar Isletmeni Meltem AKYUZ (Kalite Temsilcisi)
Miihendis Serap BASYIGIT (Uye)

Miihendis Hasan Ali BUYUKADAM (Uye)

Ayniyat Saymani Hatice SEFLEK ILMEZ (Uye)

Tekniker Osman EFE (Uye)

Tekniker Ozgiir UNAL (Uye)

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Bayram AYAN (Uye)
Bilgisayar Isletmeni Seda ERBAY (Uye)

Is Akis Semas:

Kanit 1:0zliik Isleri Is Akis Semalart

Kanit 2: Akademik Personel is Akis Semalari

Kanit 3:idari Personel Is Akis Semalari

Kanit 4:Egitim ve Otomasyon Is Akis Semalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi ¢er¢evesinde; Baskanligimizca yapmis oldugumuz personel
alimlarma dair is ve iglemler gorevli personelimiz tarafindan hazirlanan bilgiler gerekli yerlere ulastirilmakta ve
web sayfamiz araciligiyla paydaslarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.(Kanit 1:A.1.5.1), (Kanit

2:A.15.2))
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadr.
2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli

stiregler bulunmaktadir.
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3-  Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Kanit 1:Daire Baskanligimizin Duyurular ve Haberleri

Kanit 2:Form ve Belgeler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Baskanligimiz olarak Universitemiz tiim personeline ise basladiklari ilk giinden itibaren gereksinim duyduklari
cesitli konularda her tiirli danigmanlik hizmeti verilmektedir. Personelle iliskilerde giiler yiizlii ve samimi

davranarak giivenilir hizmet verilmektedir.

Selcuk Universitesine Personel Daire Baskanliginin mevzuatta tanimlanan gorevi; personelin Universiteye geldigi
ilk glinden baglar, kanunlar yonetmelikler ger¢evesinde yiiriitiilir ve herhangi bir nedenle ayrilana kadar ve
ayrildiktan sonra da (pasaport ve hizmet belgesi talebi) hizmet sunmaktadir. Ayrica personelimizin Personel Bilgi

Sistemi (PBS) iizerinden Universitemiz ile iletisimlerini saglayacak alt yapiyr sunmaktadir. (Kanit 1:A.2.1.1.)

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bagkanligimizin belirlenen misyon, vizyon ve Kalite Politikamiz dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Belirledigi amaglara ulagmak i¢in izledigi yol ya da yollar kalite yonetimi politikalar1 ile uyumlu olmakla birlikte
vizyona ulasmak i¢in liderlik, siirekli gelisme, katilimci yonetim, yetkin bir isleyis sistemi olusturulmasi ortak
temel hareket noktamizdir. Universitemizin kalite politikas: birimimiz web sayfasinda yayimlanmstir. (Kanit
2:A.2.1.2.) Uluslararasi standartlarda insan kaynaklar1 ve performans degerlendirme yonetim sisteminin ¢aligan
memnuniyeti ve mevzuat gereklerine uygunluk agisindan siirekli iyilestirilmesini saglamakta ve hizmet i¢i egitim
programlar1 ile personel niteligini artirmaya katkida bulunmaktadir. Bagkanligimizda hizmet kalitemizin
stirekliliginin arttirilmasi ve iyilestirilmesinin saglanmasi amaciyla periyodik olarak toplantilar diizenlenmektedir.
Personelimiz tarafindan yapilan is ve islemler ile ilgili verilerin beyan edilmesi ile belli periyotlar halinde
degerlendirmeler yapilmasi planlanmaktadir. Daire bagkanligimizin koklii tarihsel gegmisi ve aligkanliklarinin
calisanlara aktarimi, calisanlarin tecrilbbe diizeyini artirmakta, kalite giivence politikasi dahilinde hizmet

standartlarinda belirtilen siirelerin daha etkin bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2-  Birimin tanimlanmisg ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3-  Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

Kanit 1:Misyon ve vizyon

Kanit 2: Kalite Politikamiz

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin akademik ve idari insan kaynaklarinin niceliginin ve niteliginin artirilmas1 amaglarinin 2019-2023
stratejik plan donemi sonuna kadar yerine getirilmesini hedefleyerek etkili insan kaynaklar1 planlamasini ve
Olglimlemesini yapmaktadir. (Kanit 1:A.2.2.1.) Yasal diizenlemelere, tiniversitemiz ihtiya¢ ve sartlarina uygun
olarak katilime1, paylasimei ve giivenilir bir ortamda tecriibeli ¢alisanlari ile hizmet vermektedir. Universitemiz
bilinyesinde gorev yapmakta olan akademik, idari, siirekli is¢i ve sdzlesmeli personelin 6zlik haklarinin Personel
Bilgi Sistemi (PBS) kullanilarak tam zamaninda, eksiksiz ve dogru kayitlar tutularak uygulanmasim
saglamaktadir. Universite personelinin; atanma, saglk, izin, sicil, kadro, emeklilik gibi 6zliik haklarinmn
aksatilmadan yapilmasi ve mevcut personel ile en verimli sekilde sonuca gidilmesi, Bagkanligin gorev alam
dahilinde islemlerle ilgili siiratli, dogru, verimli, diizenli, mevzuatlara uyumlu ve koordineli hizmet sunmak. (Kanit
2:A.2.2.2.) Degisen mevzuatlara uyumlu hizmet verebilecek yeni personel politikalari olusturarak Universitemizin
isleyisi ve gelisimine katkida bulunmak. Personel rejimi ile personel dagilimi konularinda insan ve mevcut
kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasmi saglamak. Universitemizde; arastiran, Ogrenen,
6grendigini uygulayan, sorunlara ¢dzlim iireten, paylasan, kendini gelistiren, gelisim ve degisimlere uyum
saglayabilen, dinamik personel profili olusturmak. Universitenin insan giiciiniin hedefe odaklanmas1, kendisini
stirekli yenileyebilecek programlar tiretilmesi, yeni atanan elemanlarin yetistirilmesi i¢in ¢aligmalarin yiiriitilmesi.

Hedefler:

— Akademik kadrolar1 giiglendirmek, nitelik ve niceligini artirmak.

— Universitemiz birimlerinin idari personel ihtiyacina ydnelik planlama yapmak.

— Idari birimlerimizde gdrev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde yonetmek.

— Fiziki ve beseri kaynaklarin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ile nitelik ve niceliklerinin arttirilmasi ve Kurumsal
kiiltliriin yerlestirilmesi.

— Kigisel ve mesleki gelisim ile isteki verimliligi artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu
plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

Kanit 1:Stratejik Plan

Kanit 2:Personel Bilgi Sistemi (PERBIS)



https://selcuk.edu.tr/contents/personel/icerik/39560/Misyon-Vizyon%202022_638410973099610658.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/kalite-politikamiz/54093
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
http://perbis.selcuk.edu.tr/login/auth
http://perbis.selcuk.edu.tr/login/auth
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
http://perbis.selcuk.edu.tr/login/auth

A.2.3. Performans yonetimi

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amagclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri
kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve

gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3-  Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4-  Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
* Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
* Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
* Performans programi raporu
* Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar.

A.3. Yonetim Sistemleri

Bagkanligimiz biinyesinde yapilacak atama ve gorevlendirmeler Rektorliik Makami, Genel Sekreterlik ve
Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemizce ihtiyag duyulan akademik ve idari personel
alimina iligkin teklif ve oneriler Daire Baskanligimiz araciligi ile birimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda
yapilmakta olup atamaya yetkili amir Rektordiir. Bagkanligimizda 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirii, 1 Yiiksekokul
Sekreteri, 3 Sef bulunmaktadir. (Kanit 1: A.3.1.1.)

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen is ve islemler i¢in kurum igi personel 6zliikk otomasyon sistemi olan Personel
Bilgi Sistemi (PERBIS) (Kanit 2:A.3.1.2.), resmi yazigmalarin yapildig1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi, (Kanit
3:A.3.1.3.) Sosyal Giivenlik Kurumu (HITAP) (Kanit 4:A.3.1.4.), Selguk Universitesi [lan Takip Sistemi (SAKIT)
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(Kanit 5:A.3.1.5.), YOKSIS (Kanit 6:A.3.1.6.), Biit¢e Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Biitce) (Kanit 7:A.3.1.7.)

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Kanit 1:0z Degerlendirme Raporu

Kanit 2:Personel Belge Sistemi (PERBIS)

Kanit 3: Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)

Kanit 4:Sosyal Giivenlik Kurumu (HITAP)

Kanit 5:Selcuk Universitesi ilan Takip Sistemi (SAKIT)

Kanit 6:YOKSIS

Kanit 7:Biitce YOnetim Enformasyon Sistemi (E-Biitce)

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Baskanligimiz tarafindan insan kaynaklari etkin ve verimli sekilde yonetilmektedir. idari hizmetler de gérev alan

personelin egitim ve liyakatlerine gére gérev dagilimi uyumlu olarak yapilmaktadir. (Kanit 1:A.3.2.1.)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin taniml siiregler bulunmamaktadir.
2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siirecler
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir
bi¢imde yiiriitiilmektedir.
4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: Personel Daire Baskanligi Gorev Tanimlari
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A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Bagkanligimizda konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet
egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim
gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biit¢e iginde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci aragtirma destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.)
fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlgiim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz olarak {niversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iligkilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireglere uygun bigimde
yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanutlar
Ornek Kanitlar

* Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 stirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve

verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

» Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile uyumu ¢ Finansal

kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siirec yonetimi

Gorevde yiikselme ve atama siiregleri Selguk Universitesi dgretim iiyelerine kadrolarina bagvuru ile ilgili atanma

ve yiikseltme Olgiitleri ve uygulama esaslari ile yapilmaktadir.(Kanit 1:A.3.4.1.) (Kanmit 2:A.3.4.2.)

Birimimizde goérev tanimlari, is akis siiregleri ve yonergeler dogrultusunda ¢alismalar yiirtitiilmektedir. Yillik
hizmet i¢i egitim planlarimin hazirlanmasinda paydas goriisleri dikkate alinmaktadir. Personelimize gerekli

periyotlarda hizmet i¢i egitim verilmektedir. (Kanit 3:A.4.3.3.)
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
stirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tamimh siirecgler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yOnetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Kanit 1:Selcuk Universitesi Ogretim Uyelerine Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olciitleri ve

Uygulama Esaslar1

Kanit 2:0gretim Uyeligine Atanma ve Yiikselme Kriterleri Y6nergesi

Kanit 3:Hizmet Ici Egitim

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak,

yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katilim

Basgkanligimiza ait hizmet standartlarimiz, internet sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.
Burada kastedilen i¢ paydaslarimiz ise Universitemiz internet adresinde yer alan tiim birim ve bu birimlerimizde
calisgan akademik ve idari personeli kapsamaktadir. (Kamt 1:A.4.1.1.) Baskanhigimiz kalite politikamizin
igsellestirilmesi ve benimsenmesi i¢in birim kalite komisyonu olusturulmustur. Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivence beyani sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. D1g paydaslarin resmi yazisma yontemi ile
goriislerine bagvurulmaktadir. Birimimiz igerisinde yerine getirecegimiz hizmetin standardinin 6l¢iimlenebilmesi
icin gerek duyuldugunda dis paydaslarimizdan yararlanilir. Bazi konularda ve mevzuatin uygulanmasinda
kararsizliklarin giderilmesi ile ilgili dig 15 paydaslarin goriisiine bagvurulur. Birimimiz i¢ paydaglari ile yapilan
online veya yiiz yiize toplantilar, ikili goriismeler, diizenlenen organizasyonlar ile katilimini en yiiksek dereceye
¢ikarmaya calisilmaktadir. Daire Baskanligimiz dis paydaslari ile yapilandirilmig bir etkilesimi resmi yazigmalar,
(Kanit 2:A.4.1.2.) online veya yiiz yiize iletisim kanallar1 ile saglamaktadir. Dairemiz tarafindan hazirlanan
yonetmelik ve yonergelerde (mevzuat konusunda) hem i¢ hem de dis paydas gortisleri dikkate alinmakta ve dnem
verilmektedir. Bu kapsamda Bagkanligimizca yapilacaklar listesi belirlenmekte ve akabinde eylem agamasina
gegcilebilmektedir.

I¢ Paydaslarimiz; birim yoneticileri, idari personel, akademik personel, daire baskanliklari, isciler, emekliler,
fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, enstitiiler. (Kamit 3:A.4.1.3.)) Dis Paydaslarimiz;
Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanlig1, Selcuk Universitesi lan Takip Sistemi (SAKIT) (Kanit 4:A.4.1.4.), SGK
Baskanlig1 (Kanit 5:A.4.1.5.), YOK (Kanit 6:A.4.1.6.) ve bagl il miidiirliikleri, bakanliklar, Konya Valiligi, Konya
Valiligine bagli miidiirliikler, iniversiteler, belediyeler, kaymakamliklar.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimim saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
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2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere Birimin geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katihm mekanizmal arinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit 1:10z Degerlendirme Raporu

Kanit 2:Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kanit 3:Personel Bilgi Sistemi (PERBIS)

Kanit 4:Selcuk Universitesi {lan Takip Sistemi (SAKIT)

Kanit 5:Sosyal Giivenlik Kurumu (HITAP)

Kanit 6:YOKSIS

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Baskanligimizda konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)

sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan

yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri

ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistig1

denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siire¢lerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, 6grenci is yikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde &grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Ornek Kamtlar

» Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
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» Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma

egitim dahil)

+ Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar » Ogrencilerin karar

alma mekanizmalarina katilimi rnekleri
+ Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamtlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Baskanligimizda konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri

sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme
sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kantlar
Ornek Kanitlar
* Mezun izleme sisteminin ozellikleri
* Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet diizeyi
* Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

Baskanligimizda konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini

olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.



A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

Bagkanligimizda konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir. Birimin uluslararasilagma

politikas1 ile uyumludur. Ydnetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimce1 bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kantlar
Ornek Kanitlar
* Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
* Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Bagkanligimizda konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis, birimsellesmistir, bu

kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini stirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4-  Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kantlar

Ornek Kanitlar



* Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kulanim
orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin yonetimine iligkin

belgeler gibi)

* Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Bagkanligimizda konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir,

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3-  Birimin geneline yayilmig uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar
Ornek Kanitlar
¢ Uluslararasilagsma faaliyetleri
* Birimin uluslararasilasma performansini izlemek {izere kullandig1 gostergeler
* Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
* Uluslararasilagsma siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme galismalari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGITIM-OGRETIM
Baskanligimizda konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Birim, 6gretim programlarimt Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin

olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.



B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders
bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa dlgiitler (6rnegin akreditasyon 6lgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarinin ve gerekli 6gretim
stireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmigstir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler tammlanmamstir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimini
igeren tanimlt sitire¢ler bulunmaktadir.

3- Tanmml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar

* Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve

esas vb.)

* Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siireg

akisi vb.)
* Program amag ve ¢iktilarinin TY'YC ile uyumunu gosteren kanitlar

* Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar (boliimlerin farkli

uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)
* Program tasarim siireglerine paydag katilimim gosteren kanitlar
* Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar



B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-
se¢meli ders, alanalan dis1 ders dengesini gbozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte

ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2-  Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- se¢gmeli
ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri iceren tanimli stirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kamtlar
* Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
» {lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
+ Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb
* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmigtir, Ozellikle alana 06zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili

belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestirilmemistir.
2-  Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem

ve siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.



3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri
ile paylasilmaktadir.
4-  Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
* Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
* Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren kanitlar
* Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimu

Baskanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi gergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda

uzaktan egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayal olarak tasarlanmamistir.

2-  Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren
ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli stiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
* AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

+ Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigini

gosteren kanitlar*
» s yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tanimli siirecleri igeren belgeler

* Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katithminin saglandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar

* Diploma Eki



« Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanier Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig: sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri
besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine

katkis1 degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program c¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gdstergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kamtlar

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,

gosterge, plan ve uygulamalar

* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin1 giincellemek iizere kurdugu mekanizma

Ornekleri

* Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme) * Program ¢iktilarina

ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yo6netim Sistemi)
* Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

* Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler



» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Birim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iniversite egitim
ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev
ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan),
6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve oOgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tiizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
« Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
* Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve takvim
* Bilgi Yonetim Sistemi
* Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim,
Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.



B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde
(0rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakl1 disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri
on lisans, lisans ve yiiksek lisans 0grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve

gereken onlemlerin alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2-  Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

4-  Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kamtlar
* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
* Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar
* Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tamimli siiregler ve uygulamalar
« Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin uygulamalar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve &grencilerin
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi
coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilhigi ve

giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgmedegerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri



bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle

uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.

2-  Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadar.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

4-  Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kamtlar
* Programlardaki uygulama ornekleri
» Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan siav drnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarima iliskin)

+ Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,

Ogrenci ig yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

* Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢gme tiirlerine iligkin mekanizmalar
* Sinav giivenligi mekanizmalar1

s Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Baskanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlannmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin
(6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,

kolaylastiric1t 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamistir.
2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli

planlar bulunmaktadir.



3-  Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
4- Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kamtlar
« Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
+ Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
* Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanatlar,
* Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdar.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Baskanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak

yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler
tammmlanmamstir. Birimde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin
kapsamly, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir. Birimin genelinde diploma
onayl ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Uygulamalar izlenmekte ve tammh siirecler iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, sistematik,

siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kamtlar

» Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iligkin taniml1 siiregler ve mevcut uygulamalar

* Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu dgrenci sinavi (YOS),

cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

» Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek galismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gosteren belgeler*



* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamc1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim grenciler igin yeterli ve erisilebilir
olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam1 ve kaynaklari

Baskanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortanm ve
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarna tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortamm ve kaynaklar1 dgrenci-dgrenci, dgrenci-ogretim elemam ve 6grenci-materyal etkilesimini

gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme

kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklart vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
3- Birimin genelinde d6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler

aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin  gelistirilmesine ve kullammma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar

+ Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar
+ Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
+ Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

» Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)



+ Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlaria erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz
yiize, ¢cevrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz

yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml

ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kamtlar

» Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tamml siirecler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalart ve tanimli siiregler
» Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

* Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar

* Kariyer merkezi uygulamalari

» Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

» Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 63renci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar



B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmugtur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglk, kiitiphane, ulagim,

bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kamtlar

* Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar
* Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

» Tesis ve altyapinin birimsel biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel

alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)

* Birimde uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim

durumlari
* Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Baskanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu
gruplarm ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi



1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar

bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erisimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajl

gruplarin gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar
Ornek Kamtlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,

engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

* Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

* Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Baskanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge
ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylirliten ve yOneten idari Orgiitlenme

mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3-  Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, [htiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kamtlar
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yliriitiilmesine iligskin kanitlar

* Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirli, konusu,

katilime1 sayisi vb. bilgilerle)



* Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme

kanitlar1

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Birimimiz 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agiktir.

B.4.1. Atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Universitemiz
ogretim iiyesi alimlar1 “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru lle 1lgili Atanma Ve Yiikseltme Olgiitleri Ve
Uygulama Esaslari” ile ilgili ilanda yer alan sartlar dogrultusunda degerlendirilmektedir. (Kanit 1:B.4.1.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamistir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgii
ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tammmh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit 1: Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru lle Ilgili Atanma Ve Yiikseltme Olciitleri Ve Uygulama Esaslari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar

bulunmamaktadir.


https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20KADROLARINA%20BA%C5%9EVURU%20%C4%B0LE%20%C4%B0LG%C4%B0L%C4%B0%20ATANMA%20VE%20Y%C3%9CKSELTME%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20VE%20UYGULAMA%20ESASLARI_638218312305529530.pdf

2-  Birimin ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

3-  Birimin genelinde dgretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart
O0gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar
Ornek Kamtlar

* Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis

yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar
» Ogrenme gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

* Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar (Atama-

yiikseltme kriterleri vb.)

+ Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gdsteren kanitlar

+ Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Ogretim elemanlar1 icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6diilii”
gibi tegvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim

faaliyetlerine yer verilir,
Olgunluk Diizeyi

1-  Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde olusturulmasina
yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6dill uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kamtlar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan planlama,

uygulama ve iyilestirme kanitlar



* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Baskanligimizda konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap:r ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi

Baskanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal

stireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde aragtirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

4- Birimde arasgtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
* Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi
* Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
* Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar



C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.

Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite

ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilima,

seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri

vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,

beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi

kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tammbidir ve

arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynag
bulunmamaktadir.
2-  Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
4- Birimde arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ornek Kamtlar

e Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

* Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

* Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

* Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligskin kanitlar

» I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)

» i¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

* D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

* D15 kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

* D15 kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith Ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma

(inbreeding) politikas1 agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora program ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2-  Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrast
imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar
Ornek Kamtlar
* Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere gére dagilimi
* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarmna iligkin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Bagkanligimizda konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek

i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlarin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, calistay, proje pazarlart vb.

gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.



2- Birimde, 6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

3-  Birimin genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kamtlar

* Ogretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici

egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)
+ Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
+ Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Baskanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Birimlararas1 isbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri O6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak
aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir,

desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2-  Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina
katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

4-  Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar aras1 ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kamtlar

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar



* Birimin dahil oldugu aragtirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak aragtirmalardan

iiretilen ¢aligmalar
* Paydas geri bildirimleri
* Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden

gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Baskanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Birim arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, Gniversite dig1 bilinirligi; uluslararast goriiniirliik,
uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde aragtirma performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4- Birimde aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kamtlar
Ornek Kamtlar
* Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler
* Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri

* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar



* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bagkanligimizda bu konuyla ilgili herhangi bir faaliyet bulunmadigindan bilgi verilememektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siirecler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve birimsel politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacgilim seffaf olarak paylasilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde o6gretim elemanlarmmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olugturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarmin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ornek Kamtlar

e Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari

vb.)

+ Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
+ Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Bagkanlhigimizca; 3713 ve 2828 sayili Kanunlar kapsaminda personel alim talebi kamu e-uygulama sistemi
iizerinden bildirim saglanmakta ayrica engelli personel i¢in EKPSS ile alim yapilmaktadir. (Kanit 1:D.1.1.)


https://kamueuygulama.sbb.gov.tr/

Bu baglamda bu tiir alimlar yaparak toplumsal fayda saglanmasi igin {izerine diisen gdrevi yerine getirmeye
calismaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsellesmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tamimlar1 belirlenmistir. Yapiin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar

Kanit 1:Kamu e-Uygulama

7 Subat 2022 Tarihli Resmi Gazete Yayimlanan {lan Ornegi

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde belirli periyotlarla 4857 sayili is Kanunu ve Kamu Kurum Kuruluslarinda Isci Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda Is-Kur {izerinden eski hiikiimlii personel alin

yapilmakta olup is istihdami saglanmaktadir.(Kanit 1: D.1.2.)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2-  Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadar.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://kamueuygulama.sbb.gov.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/02/20220207-4-5.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/02/20220207-4-5.pdf

Kanit 1: Resmi Gazete Eski Hitkiimlii {lan1

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

* Toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan biit¢e ve yillar iginde degisimi

* Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
* Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimimizde bu konuyla ilgili herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve

stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan
birimler araciligryla yiiriitilen egitim, hizmet, aragtirma, damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari

vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ornek Kanitlar
* Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
* Toplumsal katk: performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar


https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2022/02/20220207-4-5.pdf

* Paydas geri bildirimleri
* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUC ve DEGERLENDIRME

Bagkanligimizda yiriitiilen tiim faaliyetlerin seffaf ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine getirilmesinin
saglanmast hususlarinda gorevli personelin goriislerine onem verilerek sorumluluk anlayisiyla hareket
edilmektedir. Baskanhigimiz dijitallesme, i¢ kontrol ve hizmet igi egitim faaliyetleri ile Universitemizin amaglarini
da gbz oniinde bulundurarak iistiin bir performans yakalama ¢abasiyla ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Degigime,
geligime ve is birligine acik tecriibeli personeliyle birlikte verilecek hizmetleri etkili ve siiratli bir sekilde yapmaya;
insan kaynaklarini en verimli hale getirmeye cabalamaktadir. Etik degerlere bagli idari bir kadro ile belirledigi
hedeflere ulagmay1; hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle nitelikli personel yetistirmeyi amaglamaktadir. Personel Daire
Baskanlig1, Universitemizde gérev yapan Akademik ve Idari tiim personelin 6zliik islemlerini yonetimce saglanan

teknolojik imkanlarla biiyiik bir gayret ve azim ile siirdiirmektedir.

Gelistirilmeye A¢ik Yonlerimiz

» I¢ kontrol ve hizmet igi egitim faaliyetleri ile Universitemizin amaglarii da géz 6niinde bulundurarak iistiin bir

performans yakalama cabastyla ¢alismalarin siirdiiriilmesi,

* Personelin moral ve motivasyonunu yiikseltici, is verimliligini artirici sosyal, kiiltiirel faaliyetlerinin

diizenlenmesi,

* Yurtdis1 goérevlendirme, pasaport talebi gibi islemlerde bagvurunun son anda yapilarak planli ¢aligmalarimizin

aksamasina neden olmasi,

Giiclii Yonlerimiz

* Rektorliik Makaminin teknolojik gelismelere agik olmasi ve bu konuda taleplere sicak bakmasi
* Demokratik ve katilime1 yonetim anlayiginin benimsenmis olmasi

» Yiiksek Ogretim Kurulu, Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii, Strateji ve Biitce Baskanligi, Universiteler,
Diger Kurumlar ve Universitemiz i¢i birimler ile giiglii bir is birligi igerisinde bulunulmasi. * Bilgilerini paylagan,
giincel gelismeleri takip eden, mevzuati calisma hayatina yansitan, degisime, gelisime ve is birligine agik tecriibeli
personeliyle birlikte verilecek hizmetleri etkili ve siiratli bir sekilde yapilmas: yoniinde insan kaynaklarini en

verimli hale getirilmesine 6nem verilmesi
+Ust ve ast iliskilerinin diizeyinin seviyeli olmasi,

* Teknik ekipmanlarin (Bilgisayar, yazici, tarayici vb.) sayisinin yeterli olmasi.



*Birimimizdeki rutin iglerin dogru, hizli ve etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli igbolimii ve ilgili ¢aligmalarin

yapilmasi.,

* Baskanligimizin gelistirilmeye ve iyilestirilmeye agik yonlerimiz zaman igerisinde giderildikge daha giicli

olacagimiza inaniyoruz.



